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DESPRE AIESEC ROMÂNIA
 AI ESEC Români a a l uat  nașt er e î n Bucur eșt i ,  î n 
mar t i e 1990 cu aj ut or ul  del egaț i ei  AI ESEC Vi ena.  Fi nd 
f ondat i  î ncă di n 1990,  AI ESEC er a pr i ma or gani zaț i e 
non- guver nament al ă di n Români a,  demonst r ând de- a 
l ungul  t i mpul ui  cât  de i mpor t ant ă est e act i vi t at ea 
noast r ă î n dezvol t ar ea pot enț i al ul ui  de l eader shi p al  
t i ner i l or .  

 Î n pr i mi i  12 ani  de exi st enț ă,  s- au î nf i i nț at  12 
l ocal e car e conect ează cel e mai  i mpor t ant e 12 cent r e 
uni ver si t ar e di n ț ar ă.  Acum,  acest ea sunt  si t uat e î n 
13 or așe di n ț ar a:  Ar ad,  Br așov,  Bucur eșt i ,  Cl uj -
Napoca,  Const anț a,  Cr ai ova,  Gal aț i ,  I ași ,  Or adea,  
Pi t eșt i ,  Suceava,  Si bi u,  Tg.  Mur eș şi  Ti mi șoar a.14
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AIESEC LA NIVEL INTERNAȚIONAL
 Î n 2014 AI ESEC Români a a f ost  r ecunoscut ă dr ept  

or gani zaț i a cu cea mai  mar e cr eșt er e absol ut ă di n 
î nt r eaga r eț ea AI ESEC ( 125 de ț ăr i  și  t er i t or i i )  î n 
t er meni  de cal i t at e și  per f or manț ă de căt r e par t ener ul  
nost r u i nt er naț i onal  I NG.  AI ESEC I nt er naț i onal  s- a 
î nf i i nț at  î n 1948.  
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DESCRIERE PROGRAM

 Pr ogr amul  Gl obal  Tal ent  di n cadr ul  
AI ESEC of er ă st udenţ i l or  şi  
absol venţ i l or  opor t uni t at ea de a l ucr a 
î nt r - un medi u i nt er naţ i onal  şi  de a avea 
un i mpact  asupr a oameni l or  cu car e 
aceşt i a i nt er acţ i onează.

Membr i i  AI ESEC gar ant ează condi ţ i i l e 
necesar e pent r u ca par t i ci panţ i i  să se 
dezvol t e at ât  per sonal ,  cât  şi  
pr of esi onal  î nt r - un medi u mul t i cul t ur al .  
Cr edem că Pr ogr amul  Gl obal  Tal ent  poat e 
dezvol t a l i der i  pr i n exper i enţ el e 
i nt er naţ i onal e of er i t e.  

Gl obal  Tal ent  est e pe o per i oadă 
det er mi nat ă de maxi m 18 l uni  și  vă pune 
l a di spozi ț i e pat r u sub- pr ogr ame 
pr i nci pal e:  Gl obal  Tal ent  Mar ket i ng,  
Gl obal  Tal ent  I nf or mat i on Technol ogy,  
Gl obal  Tal ent  PR&Adver t i si ng and Gl obal  
Tal ent  Bussi ness Admi ni st r at i on.



TESTIMONIALE PARTICIPANŢI 
GLOBAL TALENT 

„ Am o par er e f oar t e buna despr e acest  pr ogr am.  E 
unul  di nt r e puţ i nel e pr ogr ame car e dă ocazi a unor  
t i ner i  cu puţ i nă exper i enţ ă,  sau del oc,  să î nveţ e 
di n a l ucr a î n compani i  mar i  di n st r ăi năt at e.  
Fet el e cu car e am col abor at  m- au aj ut at  f oar t e 
mul t ,  s- au pr eocupat  mer eu de cazul  meu  şi  au  f ost  
mer eu pr ompt e at unci  când am avut  o î nt r ebar e.  Mă 
bucur  că am par t i ci pat  l a el  şi  cr ed că acest  
i nt er nshi p î n Bel gi a mă va aj ut a f oar t e mul t  să mă 
dezvol t  at ât  pe pl an pr of esi onal  cât  şi  per sonal . ”

,

„ Căl ăt or i a AI ESEC t e poat e duce î n j ur ul  
l umi i .  Ai  şansa de a vedea l ocur i  ui mi t oar e,  
de o f r umuseţ e demnă de căr ţ i  poşt al e.  Vei  
put ea să si mţ i  pe pr opr i a- ţ i  pi el e cât  de mul t  
se pot  deosebi  doi  t i ner i  de acceaşi  vâr st ă,  
car e au cr escut ,  î nsă,  î n al t e păr ţ i  al e 
gl obul ui .  Şi  î ţ i  vei  da seama că f i ecar e 
di f er enţ ă t e poat e apr opi a de ci neva”

Ramona Pr i cop

Al l ekt a Hâţ u



BENEFICII PENTRU TINERI

Pr i n i nt er medi ul  pr ogr amul ui  
Gl obal  Tal ent ,  t i ner i i  au ocazi a să 
se dezvol t e pe pl an pr of esi onal  î n 
compani i  pr est i gi oase di n j ur ul  
l umi i .  

Exper i enţ ă

Pe l ângă avant aj ul  de a l ucr a 
î nt r - un medi u pr of esi onal ,  t i ner i i  
vor  l ucr a al ăt ur i  de al ţ i  
i nt er naţ i onal i  di n di f er i t e ţ ăr i ,  
având par t e de mul t i cul t ur al i smul  pe 
car e mul ţ i  angaj at or i  î l  caut ă.  

Medi u 
i nt er naţ i on

al

Ca un bonus pe car e t i ner i i  î l  
pr i mesc est e exper i enţ a l a ni vel  
per sonal  pe car e ei  o dezvol t ă pe 
dur at a i nt er nshi p- ul ui ,  pr i n 
i nt er medi ul  di f er i t el or  pr ovocăr i  l a 
car e sunt  supuşi .

Dezvol t ar e 
per sonal ă



CARE SUNT PAȘII PENTRU A-ŢI 
GĂSI UN INTERNSHIP?

1. 
Înscrie-te 

pe site 2. 

Interviu

3.
Semnarea 
contractului

3..

4.

Căutarea unui 
internship 
potrivit

5.

Interviuri cu 
firmele de care 
eşti interesat

6.

Acceptarea 
într-o 
companie

7.
Pregătirea 
pentru plecare



Aj ut ă l a î mbunăt ăţ i r ea vi eţ i l or  pr i n 
educaţ i e.  Fi i  un t ânăr  ambasador  pr i n 
pr edar ea l i mbi l or  st r ăi ne şi  at i nger ea 
subi ect el or  de mar e i nt er es î n 
i nst i t uţ i i l e educaţ i onal e.  Dezvol t ă o 
per spect i vă şî  o î nt el eger e gl obal ă 
asupr a si st emel or  educaţ i onal e 
i nt er naţ i onal e.

GLOBAL EDUCATI ON

Gl obal  Tal ent  Educat i onal



cosmina.grozea93@gmail.com
www.aiesecbucharest.ro/global-talent/

+40 724 829 296

Grozea Cosmina Mirela
Vice President Global Talent AIESEC Bucharest

Contact

www.aiesecbucharest.ro

Eşti pregătit pentru următorul pas? 
Aplică azi pentru Programul Global Talent, 

iar noi te vom contacta pentru stabilirea 
unui interviu! 
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