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R Puterea mesajului vizual
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Designer. Graphic Designer. Art Director
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Ce este un brand, o identitate vizuala sau un logo?
Care este legatura intre consumator si brand?
Care sunt instrumentele ce alcatuiesc identitatea vizuala?
Cat de important este logo-ul cand vorbim de identitate vizuala?

Cum se realizeaza un logo?
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De ce este comunicarea importanta?
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* Incredere

* respect

* recunoastere

* Noi conexiuni / legaturi

andard /
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Center for Career Development

Cum o cream?

|dentitate vizuala

Produs / Servicli

Reclama

www.dezvoltarea-carierei.com
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Ce este un brand?
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Un brand este o promisiune.
Serviciile si produsele odata identificate transmit o garantie pentru calitate.

Brand-ul cuprinde tot ce tine de identitatea vizuala si logo,
dar si de perceptia oamenilor referitoare la acel brand.

Brand # Logo
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4 cerinte cheie

pentru
0 strategie de succes
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1. Diferentiere

Pe piata de astazi extrem de competitiva, brand-urile trebuie
sa aiba o abordare diferita, un motiv clar de a fi.

Ceea ce reprezinta un brand trebuie sa stea in fata

concurentei pentru a fi observat, a face o buna impresie si,
in cele din urma, a fi preferat.
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2. Relevanta

Cum?
Creand o conexiune cu tot ceea ce iubesc / doresc / aspira
oamenii in lume.

De ce?
Pentru ca, odata construita legatura intre produs si client,
companiile ajung sa inteleaga si sa indeplineasca nevoile
si aspiratiile publicului tinta.
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3. Coerenta

Pentru a asigura credibilitatea publicului, brand-urile
trebuie sa fie coerente in ceea ce spun si fac.

Toate mesajele, comunicarile de marketing si livrarea de produse
trebuie sa fie unitare si memorabile / semnificative.
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4. Stima

O marca diferentiata, relevanta si coerenta
este una evaluata de public ca fiind CASTIGATOARE.

Reputatia marcii / brand-ului este castigata prin executarea
in mod clar si consecvent a ambelor experiente
promise silivrate.
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Ce este o identitate vizuala?
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|dentitatea vizuala este un sistem de reguli si recomandari de
aplicare si dezvoltare a elementelor vizuale fundamentale ale marcii:
semnatura vizuala (logo + logotip + slogan),

culori, fonturi, atitudine vizuala si ton.

Scopul acestui sistem este de a asigura coerenta, stabilitatea
si dezvoltarea armonioasa in timp a imaginii marcii / brand-ului
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Etapele de dezvoltare a identitatii vizuale
« semnatura vizuala (LOGO) + reguli de aplicare

- aplicatii pe diferite materiale

- exemple de utilizare corecta
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1. Semnatura vizuala + reguli de aplicare

Cuprinde:

* rolul si importanta marcii
* personalitate, coordonate de dezvoltare, atribute de marca
« semnatura vizuala: simbol, logotip, slogan
- forme permise de utilizare
- spatieri impuse
» specificatii culori de firma: CMYK, RGB, alb-negru, grayscale, etc.
 imprimari pe culori deschise / inchise / backgrounduri acceptabile / inaceptabile
 fonturi de firma
« erori si interdictii de utilizare ale semnaturii vizuale
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3. La Marca Gréfica
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3. La Marca Grafica
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2. Aplicatii ale semnaturii vizuale

Cuprinde:

* lista variabila de aplicatii corecte ale semnaturii vizuale
(elemente cu utilizare constanta sunt incluse ca resurse pe CD-ul si pot fi utilizate liber)

« STATIONARE: carti de vizita, coli cu antet, plicuri, mape, coala fax, template Word

pentru scrisori si alte documente de firma, legitimatii, facturi personalizate, decorari de
masini, signalistica de interior si exterior, salopete, uniforme, etc.
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b' VISION TIUST
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3. Utlizarea corecta a semnaturii vizuale

Cuprinde:
« aplicarea in mediile vizuale specifice marcii respective:

- reclame in ziare si reviste
- coperti de publicatii
- afise, pliante, brosuri, autocolante
- standuri, bannere stradale, panotaj stradal
- obiecte promotionale
- fatada de magazin / firma luminoasa
- web — interfata site / bannere / newslettere
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Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse
cillum dotore eu fugiat nulla pariatur. Duls aute irure dolor in
reprehenderit in voluptete vell.

Duis aute irure dofor in reprehenderit in voluptate velif esse ¢if-
lum dolore eu fugiaf nutla pariatur,
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Ce este un logo?
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Este un simbol de identificare al:

« companiilor

* servicii / produselor
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Care sunt elementele recognoscibile ale unui logo?

* nume

e simbol

e culoare
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nume
culoare

BOSCH

Invented for life

simbol

slogan
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Coloarea

* Este cel mai recunoscut elemente al unei identitati vizuale

« Are un impact instantaneu, promovand un mesaj puternic NON-VERBAL
n numele campaniei / produsului
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Exemple:

ROSU - pentru Coca-Cola
ALBASTRU - pentru IBM sau HP
VERDE - pentru STARBUCKS

ORANGE - pentru Orange

NEGRU - pentru Nike, Adidas, Apple

GALBEN - pentru McDonald’s
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Cum se realizeaza un logo?
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Programele grafice vectoriale
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