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Economia ca stiinta

DEFINITIE: stiinta ce studiazd comportamentul omului ca relatie intre telurile sale si resursele limitate care

au intrebuintdri alternative >>> altfel spus, modul in care omul isi gestioneaza resursele pentru a-si satisface
nevoile

» MICROECONOMIA :

acea ramurd a economiei care studiaza unititile economice individuale, structurile si comportamentele lor

(gospodarii individuale, firme, banci, administratii etc.), precum si interrelatiile dintre aceste unititi elementare
» MACROECONOMIA:

acea ramura a economiei care cerceteazd marimile globale dintr-o economie, numite agregate,
interdependentele de diferitele variabile globale ale economiei si sistemul economic al unei tari in totalitatea sa
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Economia ca stiinta

Pirintele economiei este considerat economistul ADAM SMITH ( 1723-1790 ), autorul lucrarii
,»Avutia natiunilor”.

* astudiat piata si mecanismele sale §i a sustinut ca aceasta trebuie lasatd sa functioneze liber
* a fost una dintre primele persoane care a afirmat cd dezvoltarea unei natiuni nu depinde de cantitatea de
aur si argint de care dispune, ci de capacitatea de munca a oamenilor pe care ii cuprinde
>>> OMUL ca resursa in economie
" asustinut in toate privintele metodele tehnologice de eficientizare a muncii existente la vremea respectiva
* ]a baza dezvoltarii eficientei a agezat trei factori fundamentali:
- priceperea
- timpul salvat
- inventitle tehnologice
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Economia ca stiinta

STIATI CA :

Inceputurile economiei sunt de fapt legate de aparitia omului. De ce? Deoarece o dati cu aparitia omului a
apdrut nevoia, care reprezintd o parghie esentiald in existenta vietii economice.

Trocul (definit ca schimb in natura, prin transferul unor bunuri contra altor bunuri) a fost prima forma de schimb
comercial intre indivizi.

De ce au apdrut banii?

Scurt istoric:
In anii 3000-2000 1.Hr. au aparut primele activitati
bancare in Mesopotamia.

= ]a nivel microeconomic din nevoia de a inlocui trocul cu o metoda
mai la indemana, care sa presupuna existenta unei forme mai

accesibile a valorii, lichiditatile In perioada 1792-1750 1.Hr., in Babilon, codul lui
- ex.: dacd un tiran cate cultiva porumb avea nevoie de un fierar care vroia Hammurabi continea legi care reglementau
grau nu porumb, era nevoie de unul sau mai multi intermediari. Banul lichid a activitagile bancare.
rezolvat aceasti problemi In 640-630 i.Hr. au apirut monedele metalice
(amestec natural de aur si argint), fiind inventate de

* la nivel macroeconomic, guvernele au astfel un control mult mai

lidieni.
bun asupra propriilor economii. Ele au posibilitatea sa tipareasca 806-821 primele bancnote de hirtie au aparut in
bani de hartie, fara a mai avea la baza trocul sau a fi bazat pe unele China, pe vremea impiratului Hien Tsung, din cauza
resurse, gen aur penuriei de cupru din care erau batute monedele.
b
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Economia ca stiinta

La ce ne foloseste in viata practica? Cine o foloseste? ’4'

* sdintelegem PRESA, care publica zilnic informatii economice (dobanzi practicate de banci, cereri si oferte locuri de munca,
cursuri de schimb valutar) $i aduce in discutie diverse probleme controversate la nivel atat national, cat si global
(combaterea somajului, inflatia, nivelul preturilor in raport cu veniturile, etc.)

=  OAMENII POLITICI: sunt constienti ca situatia economici le poate influenta cariera, ca succesul lor depinde de
programele economice pe care le propun in vederea imbunatatirii conditiilor de trai ale populatiei
(exc: crearea unor locuri de muncd, cresterea salaritlor, scdderea taxelor si impozitelor)

» INDIVIZII : persoanele care au pregatire economica au posibilitatea de a anticipa, de a se orienta mai bine, de ex.:

- In functie de nivelul de somaj pe domenii >>> se pot orienta spre un domenin cu rata de somaj mai micd (cerere mai mare,
adicd salarii mai mari)

- In functie de puterea de cumpdrare a diferitelor valute, pot actiona in cunostintd de canzd in conditii de inflatie >>> investitii
sau nu, majorare salariald procent peste rata inflatiei, etc.
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Nevoile, resursele si costul de oportunitate - Nevoile

In sens economic, nevoile umane reprezintd cerinte materiale si spirituale, de bunuri si servicii, de mediu
ecologic etc. ale vietii §i activitatii oamenilor.

Satisfacerea lor inseamna consum de bunuri si servicii $i asigura existenta si PIRAMIDA LUI MASLOW

dezvoltarea purtatorilor acestor nevoi — indivizi, grupuri sociale, Natiuni, o\ ouis NEVOILOR UMANE

societatea 1n ansamblul ei.

Modelul creat de Abraham Maslow (psiholog umanist, 1908-1970)
postuleaza ca oamenii an nevoi care trebuiesc satisfacute. Avand o abordare
umanista, Maslow observa ci fiintele umane nu sunt impinse sau atrase

numai de forte mecanice, ci mai degraba de stimuli, obiceiuri sau
impulsuri instinctive necunoscute.
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Piramida lui Maslow — lerarhizarea nevoilor

Desi reprezintd forme de manifestare individuale, nevoile, privite in totalitatea lor actioneaza in

conformitate cu o serie de legitdti conceptualizate in urmatoarele trdsaturi:

o nevoie va fi acoperitd numai dupi ce au fost acoperite, partial sau total nevoile situate pe
nivelurile de ierarhizare inferioare

o nevoie odatd satisficuta nu genereazd in mod automat aparitia si implicit nevoia de
acoperire a unei alte nevoi, situate pe acelasi palier sau pe paliere superioare

exista dorinta inndscuta a individului de a incerca s parcurga satisfacerea tuturor nivelelor de
ierarhii ale nevoilor
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Nevolle, resursele st costul de oportunitate - Resursele

Bunurile materiale sau create de om care servesc sau ar putea servi in activitatea economica si/sau la
satisfacerea unor nevoi individuale si colective se numesc resurse.

Ele cuprind doua mari componente:

" resurse umane — potentialul de munca, de creatie stiintifica si tehnica existent: populatia aptd de

muncd, structura ei de calificare, nivelul de pregatire profesionald, cultura si educatie
= resurse materiale
- resurse naturale: aerul, apa, solul, bogatiile subsolului, fondul forestier si cinegetic
- resurse derivate (obtinute prin activitatea oamenilor): mijloacele de productie sau factorul de
productie capital, adica magini, utilaje, instalatii, materii prime, materiale etc.
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Resursele constituie suportul productiei si consumului, deoarece prin cantitatea, structura si nivelul
lor calitativ conditioneaza activitatea economica.

NOTA BENE: RESURSELE SUNT LIMITATE!!!
Resursele de care dispune o tard sau alta sunt limitate, la un moment dat, fapt care actioneaza

restrictiv asupra activitatii economice. De aceea, capatd o insemnatate deosebitd utilizarea rationala a
resurselor, adica obtinerea de rezultate maxime pe fiecare unitate de cheltuiala.
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Nevolle, resursele st costul de oportunitate — Costul de oportunitate

5]

Deﬁni'gie:
Cea mai buna alternativa dintre cele la care se renunta atunci cand s-a luat decizia de a folosi

resurse limitate pentru a se asigura un anumit bun economic se numeste cost real al alegerii ficute
sau cost de oportunitate.

Exemplu:

» Cumpir o carte sau un DVD? Indiferent de alegerea pe care o iau, costul de oportunitate il
reprezinta bunul la care am renuntat
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Piata s1 participantii de pe piata - cererea

Cererea reprezinta cantitatea de bunuri sau servicii pe care un agent economic este dispus si o
cumpere intr-o anumitd perioada de timp pentru un anumit pret.

Elasticitatea cererii exprima sensibilitatea cererii la modificarea pretului sau a unei conditii a
ofertei.

Factori care influenteaza cererea de bunuri si servicii:
" posibilitatea de substituire a bunului respectiv

- ex: cregte preful la cartofi >>> cresc vanzarile la paste, oreg san alte legume
* ponderea in venit

- ex: cregte preful la sare cu 10% nu e totuna ca i 10% din valoarea unui T
= utilitatea bunului (de strictd necesitate vs. de lux)

= timpul
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Piata s1 participantii de pe piata - oferta

Oferta reprezintd cantitatea de bunuri sau servicii pe care un agent economic este dispus si o ofere
spre vanzare intr-o anumitd perioada de timp pentru un anumit pret.

Elasticitatea ofertei exprima dimensiunile modificarii ofertei in functie de modificarea pretului sau
a unei conditii a cererii.

lIL.egea oferteill

> Intre pret si cantitatea ofertei existd o relatie directd, 5i annme: cind pretul scade, scade i profitul, iar cind pretul
creste, creste profitul
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Piata s1 participantii de pe piata - piata

Definirea piegei: Piata este mai intai de toate “un spatiu economic’ care are la baza raporturile ce se
stabilesc intre cerere si ofertd, intre consumatori si producatori, fiind in esentd un ansamblu de
raporturi de schimb.

In sens stiintific: piata exprima relatii economice dintre oameni, dintre agentii economici, ce se

desfasoard intr-un anumit spatiu, in cadrul cirora se confrunti cererea cu oferta de marfuri, se
formeaza preturile, au loc negocieri si acte de vanzare-cumparare, in conditii de concurenta.
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Cele mai generale trasaturi care caracterizeaza continutul pietei sunt:

" concurenta liberd dintre producdtorii de mdrfuri si proprietarii de resurse

" suigrarea liberd a fortei de muncd, a resurselor §i a capitalului intre ramuri §i reginni

" realizarea madrfurilor pe preturi de echilibru, care reflectd real corelatia dintre cerere si ofertd

Rolul economic al pietei constd in urmatoarele realizari:
" asigurd un schimb echivalent §i reciproc avantajos pentru vangatori §i cumpdritori
" contribuie la apropierea cheltuielilor individuale de cheltuielile de piata

Principalele mecanisme ale pietei sunt: cererea, oferta, pretul si concurenta.
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Piata s1 participantii de pe piata - pretul

Pretul se defineste ca valoarea de schimb a bunurilor si a serviciilor pe piata.
In acceptlunea generald a cuvantului, pretul se referd la suma de bani pe care o pliteste sau o primeste
cineva pentru a intra in posesia, respectiv pentru a ceda posesia unui bun.

Funcgiile principale:

® calcul si masurare a cheltuielilor si rezultatelor

" informare a agentilor economici

" stimulare a agentilor economici producdtori

= pdrghie economicad

" factor de redistribuire a veniturilor si patrimoniului intre diferite categorii de agenti, ramuri si
sectoare de activitate
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Piata s1 participantii de pe piata - concurenta

Concurenta reprezinti confruntarea deschisa, rivalitatea sau cooperarea dintre agentii
economici vanzatori - ofertanti, ca rezultat al comportamentului lor specific interesat de atragere
a consumatorilor, in vederea asiguririi unor profituri ridicate si sigure.

Functiile principale:

" faciliteazd ajustarea autonomd a cereril i ofertei in toate domeniile activititii economice

" stimuleazd realizarea progresului ca atare, in acceptiunea sa generald, dar mai ales a progresului
tehnico-economic

» impiedicd realizarea profitului de monopol de catre agentii economici, asigurand o alocare rationala a
resurselor

" contribuie din plin Ia reducerea preturilor de vidnzare, in paralel cu diminuarea costurilor si chiar
diferentierea si diversificarea ofertei

» are rol direct asupra psihologiei agentilor economici, alimentiand optimismul acestora, stimulandu-le
creativitatea
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Piata s1 participantii de pe piatd - consumatorul

Consumatorul este persoana care utilizeaza bunuri si servicii in scopul satisfacerii
trebuintelor sale.

= el este definit prin trebuintele s1 preferintele sale - veniturile de care dispune

= preferintele consumatorilor se exprima in utilitatea bunurilor si serviciilor

Din punct de vedere economic, utilitatea este satisfactia sau placerea resimtitd de o
persoand in urma consumarii unui anumit bun sau serviciu.

Aprecierea utilitatii unui bun sau serviciu este subiectiva, in functie de intensitatea
nevoii care Impinge cumpdratorul spre achizitionarea bunului/serviciului respectiv.
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Piata s1 participantit de pe piata — comportamentul consumatorul
> > >
Aprecierea utilitdtii economice a unui produs sau setrviciu se realizeaza prin suma de bani

(pretul) pe care in conditii determinate de timp st loc un cumpairitor decide si o plateasca pentru
acel produs/serviciu.

Utilitatea Totala a unui bun reprezintd satisfaci,:ia totala resimtita de un consumator in urma
consumarii unui numar oarecare de bucégi dintr-un bun.

Utilitatea Marginala a unui bun reprezinta satisfactia suplimentara resimtitd de un consumator
in urma consumadrii unei unitati suplimentare dintr-un bun, ceilalti factori rimanand constanti.

| exemp. J{7} l

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com



°g008¢
0c%© by LINKgroup

Cen ter for Career Development

Piata s1 participantii de pe piatd — comportamentul consumatorul ’ Ul

Consumatorul rational isi va maximiza satisfactia in situatia in care fiecare unitate monetara
consumata ii va aduce aceeasi satisfactie, cu alte cuvinte cand utilitatea marginala a fiecaruia
dintre bunurile sau serviciille consumate raportata la pretul bunului sau a serviciului respectiv
va f1 aceeasi.

Conditia fundamentald de maximizare a satisfactiei sau utilititii este urmitoarea: un
consumator care are la dispozitie un venit fix pe care urmeaza si-1 consume cumpirand bunuri
si servicil la preturile date ale pietel, va atinge maximum de satisfactie atunci cand utilitatea marginala
a fiecdres nltime unitdfi monetare (a unitdtii monetare marginale) cheltuitd pentru fiecare bun sau serviciu va fi
aceeast.
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S intelegem economia jucandu-ne
Obiectivul jocului Monopoly: a deveni cel mai bogat jucitor prin achizitia, inchirierea si vanzarea unor proprietati

Faza 2 — maturizarea pietei

" formare cartier ’ +|

" dezvoltare — case 5i hoteluri

Faza 1 — primele ture

" negocier:
" start/ GO &
" achizific proprictate Faza 3 — incheiere joc
" plata chirie ’ +| . oot
. ipoteca
B laxa De venit o
4 ']7 " vanzare proprietdti ’ +|
" Inchisoare i nent
o alimen
" carti speciale J

" desemnare castigator

Concluzii joc | il
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Be a winner

Don’t trust luck...

. Trust economic knowledgel!
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GOOD MORNING
HAVE A NICE DAY !
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BAZELE ECONOMIEL
DE LA TEORIE LA
COMPORTAMENT ECONOMIC
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Piata s1 participantii de pe piata — exemplu
Utilitate totala:
U,=U,+U, +U;+..+U,=>U,,undei=1,2,.. n
Rezulti: U,= Y. U;,undei=1,2,3, ..., n
Bomboane Utilitatea Utilitate marginala
consumate totald (U,) (U )
Utilitate marginala: T 5 -

. - AU 10-0=10
Umg= utilitate marginald Uu = s prima 10
mg AQ 18-10=8

AU= Variagia utlhtf:ll;ll a doua 18

.. Co .. 273 _18=
AQ= variatia cantitatii consumate a treia 2 < e
25-23=

apatra 25
> 25-25=0

acincea 25

Utilitatea marginala descreste pe masura ce creste consumul. Acesta atinge valoarea zero atunci cdnd | U
utilitatea totald incepe sa scada, capata valori negative. e
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Nevolile fiziologice

(5]

Nevoile fiziologice - sunt nevoile de baza ale corpulut uman: hrana, apa, somn, adapost, etc.

Ele sunt dominante atunci cand nu sunt satisfacute la un nivel acceptabil. In acest caz nicio

alta nevoie nu poate sta la baza motiva'giei.
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Nevolile de securitate

5]

Nevoile de siguranta si securitate cuprind nevoia de stabilitate, protectie impotriva
imbolnavirilor, a vatamarilor fizice, a dezastrului economic, a factorilor ocazionali si imprevizibili,
nevoia de structura, ordine si lege.

De obicei nevoia de securitate este activa si dominanta in cazuri deosebite, cum ar fi razboiul,
epidemiile, catastrofele naturale, dezorganizarea societatii, crize economice, nevroze, situatii
negative cronice.
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Nevoile de apartenenta

5]

Nevoile de apartenenta sunt legate de natura sociala a omului. Initial Maslow s-a referit la ele ca o

nevoie de dragoste. In aceastd categotie intrd si nevoia de prieteni, de relatii agreabile cu cei din jur,
nevoia de familie.

Se manifesta sub urmatoarele forme:

* Nevoia de afiliere se refera la dorinta de a avea prieteni, colaboratori, de a se asocia cu alte persoane. Individul

cautd compania altor persoane, fie in grupuri mici, informale, fie in organizatii formale
Nevoia de afectivitate este o nevoie sociala universala si se manifestd in doua directii:
- de la individ spre alte persoane
- dinspre cei din jur spre individ
Nevoia de cooperare este una din cele mai puternice nevoi umane si rezulti din nevoia de afiliere. In cadrul
organizatiilor se manifesta mai ales prin munca in echipa
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Nevoile de stima

5]

Nevoia de stima cuprinde doua grupe de nevoi delimitate in funcgie de unghiul de abordare
care poate fi intern sau extern.

» din punct de vedere intern, nevoia de stimi cuprinde: doringa de putere, realizare,
incredere, independenta, libertate

» din punct de vedere extern: dorinta de a avea reputatie sau prestigiu, statut, faima si glotie,
recunoastere, demnitate, apreciere

Satisfacerea acestor nevoi duce la incredere in sine, constientizarea valorit proprii, sentimentul
de a fi util si necesar in lume
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Nevoile de implinire

5]

Nevoia de autorealizare (autoactualizare) este dorinta unei persoane de a se realiza ca o
personalitate unicd in concordantd cu potentialul sau si in cadrul limitelor impuse de realitate.

Satisfacerea acestei nevoi permite individului sa-si realizeze potentialul, talentele si capacitatile de
care dispune, totodata va duce si la cresterea celorlalte nevoi.
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Faza 1 — primele ture

Start/ GO

Conform regulament: /a fiecare trecere pe la start primesti

, ) Definitie Salariu:
un salarin, ca recompensd pentru efortul depus ’

Pretul la care se tranzactioneazd cantitatea de

muned cerutd cu cea oferitd poartd numele de

Concluzie: Locul in care se intalnesc cererea si oferta oy
salarin.

locurilor de munca poartd denumirea de piata a muncii. . . .
A . o y Angajatul = resursa umand
Intalnim aici toate caracteristicile pietei (cerere, oferta,

pret, concurenta).
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Faza 1 — primele ture
Achizitie proprietati
b b

Piata Imperfecta

»  Monopol: un singur vinzdtor al unui produs
omogen

»  Monopson: un singur cumpdrdtor al unui
produs omogen

»  Oligopol: numar mic de ofertants, fiecare
detindnd o pondere importantd din piati

Piata Perfectd = echilibru intre cerere si oferta =>

mai mulfi producdtori §i mai multi cumpdradtori

Conform regulament - multiple variante permise:

»  Achizitie direct de la bancd la pretul afisat dacd aterizes
pe proprietate §i nu o detine nimeni

" Dacd nu esti dispus sd platesti pretul afisat, banca o va
scoate la licitatie 5i 0 va vinde jucdtorului care liciteazd cel
mai mult

Carui tip de piatd ii corespund cele 2 variante ?
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Cen ter for Career Development

Faza 1 — primele ture
Plata chirie

Conform regulament:

" Cand un jucdtor aterigeazd pe o cdsutd care e proprietatea altui
Jucdtor, trebuie sd plateascd proprietarului chirie, afisatd pe Titlul de
Proprietate.

Atentie: Dacd proprietatea a fost ipotecatd, proprietarul nu

Chiria:
operatinne economicd care presupune plata unei
sume in schimbul folosirii temporare a unui bun

poate colecta chirie.
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Faza 1 — primele ture
Taxa pe venit

Taxele si impozitele:

Conform regulament: reprezintd sume de bani pe care membrii unei societati le
jucdtorul care ajunge in aceasta casutd are 2 optiuni achitd pentru ca statul sd poatd sd-si indeplineascd functile
pentru a-si achita taxele pe venit St atributiile pentru satisfacerea cerintelor generale ale
" 0 supd fixd (calenl a venitului pe baza nnei norme de venit) societdtii
" procent din valoarea totald detinutd (caleunl a venitului in Taxa pe venit:

sistem real) reprezintd o sumd de bani achitatd anual, perceputd de catre

stat asupra venitului persoanelor figice §i persoanelor juridice

Ca parghie economica, impozitul pe venit, indeosebi impozitul pe profitul societatilor comerciale, este folosit
pentru stimularea investitiilor intreprinderilor, a cercetarii stiintifice, progresului tehnic, lirgirea exportului,
dezvoltarea economica.
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Cen ter for Career Development

Faza 1 — primele ture
Inchisoare

Conform regulament, efectele intrarii in inchisoare:

" mai primesti salarin in runda respectivd

" dacd ai proprietdfi nu primesti chirie

" 3 ture stai pe bard

Situatie speciald: Get out of jail card ( explicatii la
categoria cirti speciale)

by LINKgroup

Evaziunea fiscalad

definitd ca sustragerea prin orice mijloace, in intregime sau in
parte, de la plata impozitelor, taxelor si a altor sume datorate
bugetulni de stat, bugetelor locale, bugetului asigurdrilor
sociale de stat si fondurilor speciale extrabugetare de cdtre
persoanele fizice 5i persoanele juridice romane sau straine

) Atentie: Pedeapsa pentru acest delict se pliteste cu inchisoareal!!l si nu cu amenda
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% Cen ter for Career Development

Faza 1 — primele ture
Carti speciale — cirtile de comunicare

Conform regulament, cirtile de comunicare:

" cartile de acest tip se referd la plata unor mici sume
de bani in favoarea comunitatii (exemplu: pliteste
20 bani pentru curitenia in cartier)

Center for Career Development

by LINKgroup

ONG-urile

>

>

www.dezvoltarea-carierei.com

Structuri institutionalizate de naturd privatd ce pot activa fie
ca grupuri informale, fie ca persoane juridice

acestea sunt independente in raport cu orice antoritate publicd
ele nu urmdresc nici accesul la puterea politicd §i nici
obtinerea de profit

sunt formate voluntar cu scop de ajutor al unor membri ai
Societdtii defavorizati
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Faza 1 — primele ture
Cartt speciale — cérgﬂe de noroc

Sponsorizarea

Reprezinta actul juridic prin care doud persoane convin cu privire la transfernl
dreptului de proprietate asupra unor bunuri materiale sau mijloace financiare pentru
sustinerea unor activitati fdard scop lucrativ desfdasurate de catre beneficiarn/

Conform regulament, cirtile de noroc: sponsorizdrii

" cdrtile de acest tip se referd la primirea unor Bursa privatd
Reprezinta sprijinul pentru studii acordat unui beneficiar care poate fi, dupd caz; ele,

student, doctorand sau care urmeazd un program de pregatire postuniversitard
Donatia
un contract prin care o persoand, donator, transmite, de reguld in mod gratuit si

it sume de bani din partea bdncii san a
celorlalti jucdtori

trevocabil, dreptul de proprietate asupra unui bun catre o altd persoand, donatar, care
Il acceptd 5i nu implica existenta unor beneficii
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Cen ter for Career Development

Faza 1 — primele ture
Carti speciale — get out of jail free

Conform regulament, get out of jail free:
" carte care poate i pdstratd pentru a fi folositd
la nevoie, sau poate fi vaindutd mai departe

celorlalti jucdtori

Ce exemple “economice” credeti ca s-ar potrivi aici ?
b
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Faza 2 — maturizarea piet,:ei

Conform regulament, aceasta etapd presupune:
» Formare cartiet: vinzarea tuturor proprietdtilor in

>

favoarea jucdtorilor, care pot forma cartiere cu conditia de
a avea in proprietate toate strazile de o culoare

» Dezvoltare — case si hoteluri: posibilitatea, cu
conditia detinerii unui cartier, de creare a unor case, pe

urmd transformarea acestora in hoteluri
» Negocieti: interrschimburi de proprietiti intre jucitori
la preturi acceptate de acestia
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% Cen ter for Career Development

Concluzie

cand piata ajunge la maturitate §i atinge un
echilibru intre cerere §i ofertd, practica economicd
ne-a ardtat cd statul nu mai trebuse sd intervind
decat pentru a-i indeplini propriile functii

»  DPiata atinge echilibrul intre cerere §i ofertd cind

existd mai mulfi vangatori §i mai mnlti
cumpdradtori de bunuri §i servicii

office@dezvoltarea-carierei.com



.;.,38:
by LINKgroup

% Cen ter for Career Development

Faza 2 — maturizarea piet,:ei

Functiile statului in economie

Reglementeazd activitatea economicd

Mentine concurenta

Redistribuie veniturile in_functie de necesititi

Corecteazd externalitdtile

Oferd bunuri 5 servicii publice

Intervine cand e cazul pentru a asignra stabilitatea economicd

YVVVYY

M STATUL POATE INTERVENI PENTRU A MENTINE CONCURENTA
DINTRE PRODUCATORI!!
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Faza 3 — inchetere joc

5]

Conform regulament:

» Ipoteca: Proprietitile nedezvoltate (fard case sau hoteluri)
pot fi ipotecate, prin Bancd, in orice moment

» Vinzare proprietati: Proprietatile nedexvoltate, cdile
ferate si utilitatile (dar nu cladirile) pot fi vandute unui alt
Jucdtor intr-o tranzactie privatd la un pret stabilit de comun
acord

» Faliment: ¢5#/ declarat falimentar dacd datorezi mai mult
decat poti pliti fie unui alf jucdtor fie bancii.

- dacd datoria ta este cdtre un alf jucdtor trebuie sd dai acelui
Jucdtor tot ce detii 5 sd iesi din joc

Ipoteca

> 0 garantie reald, servind la garantarea obligatiilor
unui debitor fatd de creditorul sau, printr-un bun
mobil din propriul sau patrimonin, anume desemnat
pe cale legald in acest scop

> nu presupune deposedarea debitorului de imobil

Falimentul

> reprezintd starea unui agent economic prin care
totalnl datoritlor este mai mare decdt totalul activelor
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Concluzit joc

5]

Ce notiuni i concept economice am sesizat:

" piata, cererea, oferta, pretul, concurenta, consumatorul Concluzi
. . oncluzie

" costul de oportunitate, comportamentul consumatorului

*  piata de monopol > Monopoly functioneazd ca o piatd reald in care

diversi agenti (Jucdtorii) se degvoltd si
concureazd in conditii dinainte cunoscute

»  Ca orice piatd, are specificul ei §i penalizeazd
lipsa de intelegere a principiilor economiei

»  Norocul si abilitatile de negociere sunt la fel de
importante ca §i in viata reald, dar nu sunt
decisive — o planificare atentd, avand tot timpul
in minte obiective pe termen mediu §i lung, va fi

La ce iti vor ajuta informatiile prezentate?

» sd poti transforma datele primite in informatii utile atat
profesional, cat si in viata de zi cu zi

> si generezi concluzii avizate legate de toate aspectele
economice care te intereseaza

> sd obtii o viziune exactd a realititilor economice si si anticipezi

evolutia lucrurilor prin analize de date P
aproape mereu castigatoare
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