


 

Ce este LinkedIn? 
 

• LinkedIn a fost înființat în decembrie 2012, lansat ca platformă în mai 2003 (linkedin.com)1 
 

• >430 milioane de utilizatori la nivel internațional(2015)1 

 

• >25 de milioane de profile de Linkedin vizualitate zilnic(2015)2 

 

• În România, LinkedIn este doua rețea de socializare ca număr de conturi după Facebook, 
cu peste 1.77 milioane de utilizatori(2015)3 

 

• În România, 10.3 milioane români cu vârsta cuprinsă între 16 și 64 de ani folosesc 
internetul(2015)4 

 

• Dacă 70% dintre românii cu internet sunt eligibili pentru muncă și au/își caută un job… 
 

=> 1 din 4 români cu loc de muncă/în cautare de loc de muncă folosește LinkedIn 
 



 

De ce LinkedIn? 
 

#1. Credibilitate (exist, asta am făcut/fac, aici, cu aceste persoane) 
 

#2. Căutabilitate (profilul de LinkedIn bine-alcătuit este, de obicei, primul rezultat în Google) 
 

#3. Poți “aborda” viitoarea companie angajatoare (potențiali colegi, responsabili de recrutare, șefi de 
departamente, directori) 
 

#4. Poți fi “abordat” de viitoarea companie angajatoare (44% dintre angajatorii români efectuează 
căutări pe LinkedIn5) 
 

#5. Rămâi la curent cu noutăți din domeniul tău de interes (prin postări ale conexiunilor, articole 
distribuite din alte site-uri,  grupuri în care accezi etc.) 
 

#6. Creezi o rețea valoroasă de contacte (adaugi conexiuni din domeniile tale de interes) 
 

#7. Prevezi viitorul (urmărești traseul în carieră al unei persoane care are jobul pe care ți-l dorești) 
 

Merită încercat  



Exercițiu 
 

- Quick Screening -  
 
 

 
* Studiile în domeniu arată că un recruiter petrece între 5 și 7 secunde per CV/profil 
de LinkedIn6,7,8, de aceea poți trage primele concluzii relevante despre elementele 
cele mai vizibile despre un CV/profil după aproximativ 6 secunde.  





















Exercițiu Quick Screening 
- Întrebări & concluzii - 

 
1) Care profil v-a plăcut mai mult și de ce? 

2) Care profil v-a displăcut și de ce? 

3) Care profil vi s-a părut cel mai “profi”? 

4) Ce putem observa în plus dacă ne uităm încă o dată pe profile? 



Profilul All-Star 
-Cel mai ușor de găsit în urma căutărilor- 

 

• Imagine de profil/Profile Image 

• Titlu/Headline 

• Locație & Industrie/Location & Industry  

• Rezumat/Summary 

• Experiență de muncă/Experience (minim 3 poziții) 

• Abilități/Skills (minim 5) 

• Contacte/Connections (minim 50)9 



 

Imagini de profil 
DA                                                                                                                                         NU 



(1) 

(2) 

(3) 

(1) Titlu/Headline- primul lucru observat de ceilalți înainte să îți deschidă profilul; 

(2) Locație și Industrie- relevante în căutările pe care le fac angajatorii pentru un job specific; 

(3) Ultima formă de învățământ- completat automat conform Education/Educație. 



Profile Summary/Rezumat 
-Cea mai citită parte din profil- 

 

• Poți scrie cu ce te ocupi și/sau cu ce se ocupă firma în care lucrezi; 

• Exprimări la persoana întâi singular; 

• Șansa ta să ieși în evidență prin ceea ce poți face; 

• Poți introduce și date de contact. 

Skills/Abilități 
-Unde conexiunile tale pot confirma aceste abilități- 



Experience/Experiență 
(1) 

 



Experience/Experiență 
(2) 

 



Bonus (1) 
 

• Poți primi și oferi recomandări: 

• Poți adăuga cursuri, traininguri și examene cu certificare/diplomă: 



     Bonus (2) 
 

• Poți face căutari inteligente folosind10: 
 

 GHILIMELE 

 “Sales Coordinator”     vs.    Sales, Coordinator 

“Brand Manager”     vs.    Brand Manager 

AND 
 

Exemplu1: Miruna AND HR AND MICROSOFT AND AVON 

https://www.linkedin.com/vsearch/f?type=all&keywords=Miruna+AND+HR+AND+MICROSOFT+AND+AVON 

Exemplu2: ACCA AND Accoountant AND CFO AND Emil 

=> https://www.linkedin.com/vsearch/f?type=all&keywords=ACCA+AND+Accoountant+AND+CFO+AND+Emil 



Q & A 



What's next 
for you? 



Vă mulțumesc 
pentru astăzi! 



Surse utilizate în alcătuirea prezentării 
 

1) https://en.wikipedia.org/wiki/LinkedIn 
2) http://www.sensiblemarketing.com/blog/25-linkedin-facts-and-statistics-for-2015 
3) https://www.linkedin.com/pulse/linkedin-trend-ascendent-pentru-2016-cristian-rosu 
4) http://www.gandul.info/it-c/peste-10-milioane-de-romani-au-acces-la-internet-care-este-profilul-utilizatorului-din-

mediul-rural-13936734 
5) http://www.hipo.ro/locuri-de-munca/vizualizareArticol/1366/Angajatorii-verifica-profilurile-de-Facebook,-LinkedIn-sau-

Twitter 
6) http://cdn.theladders.net/static/images/basicSite/pdfs/TheLadders-EyeTracking-StudyC2.pdf 
7) http://theundercoverrecruiter.com/infographic-recruiters-spend-5-7-seconds-reading-your-cv/ 
8) http://www.forbes.com/sites/susanadams/2012/03/26/what-your-resume-is-up-against/#4ac240575a8e 
9) https://www.quora.com/What-are-the-different-levels-of-LinkedIn-profile-strength-and-how-do-you-achieve-them 
10) https://business.linkedin.com/sales-solutions/blog/3/3-linkedin-search-tricks-that-will-make-you-dangerous#! 
11) https://www.youtube.com/watch?v=F0igxDXNJzg 

 

Contact 
 

E-mail: adrian.sion@link-group.eu 
LinkedIn: https://ro.linkedin.com/in/adriansion 
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