
Joburile viitorului  
 

 

Alexandra  Micu 



Sa ne cunoastem/ 
recunoastem  
 
Un joculet simpatic 





  

 

Ne impartim in perechi  

 

6 minute fiecare pereche se va intervieva reciproc  

Fiecare intervievator trebuie sa gaseasca 3 joburi de actualitate  si sa 

previzioneze 3 joburi ale viitorului. 

 

 

 



Descopera–te!  

 

Aplicatia 

TomorrowMe!  





Specialist protecție radiații 
Arhitect de case eco  

Regizor filme interactive  
Contabil virtual 

 Specialist în managementul 
 schimbării 

Analist Big Data in resurse umane  
  

Jurnalist în realitatea virtuală 

Dezvoltator web 3.0  
Profesor la distanță –  

educație online 



Piata muncii din Romania in acest moment este 
intr-un moment de tranzitie foarte important . 
Tot mai mult avansam spre era digitala si sistemul 
tehnologic va schimba radical actualele joburi.  
Pentru a ne putea adapta la joburile viitorului , 
trebuie sa dobandim competente digitale. 
Joburile online / virtuale vor deveni o practica 
virtuala . 
Dorinta nerostita a multor oameni de a lucra de 
acasa sau din locuri care le sunt dragi. 
Indrazneste sa alegi ce job iti place!!! 



Clădirile pline de hârtii vechi vor deveni muzee. 
Astfel apar specialiştii în arhivarea datelor 
cloud, care se ocupă de stocarea de date importante în cloud, 
de indexarea fiecărei informaţii valoroase online.  
 
Big data e secretul revoluţiei informatice, 
iar specialiştii în domeniul arhivării se ocupă de gestionarea 
acestor date de o importantă covârşitoare. 



Jurnaliştii aduc în faţă cititorilor lor zi de 
zi situaţii extraordinare sub formă de ştiri. 
 
Prin intermediul realităţii virtuale aceştia vor p
utea investiga cazuri şi le vor 
transmite la persoană 1 către spectatorii lor. 
Practic, ştirile nu vor fi relatate, ci trăite.  



Pentru a păstra eficienta energetică, în viitor 
vom apela tot mai mult la industria verde, la resurse noi, 
cu impact pozitiv asupra mediului, care să 
răspundă nevoilor tot mai mari ale populației.  
 
Omul de vânzări de mâine nu va contribui la excesele de 
consum ale societăţii, ci va ajuta la 
tranziţia către un stil de viaţă eco. 



Coordonatorii de proiecte ai viitorului vor fi, de 
fapt, specialişti în managementul schimbării, 
iar principala lor atribuţie va fi aceea de 
a propaga schimbarea, evoluţia, în rândul mem
brilor echipei.  
 
Focusul nu va fi deci pe ce facem astăzi, ci pe 
cum putem face lucrurile mâine, pentru 
a ţine pasul cu un mediu de 
afaceri în continuă schimbare. 



Vorbim tot mai mult de sustenabilitate în orice domeniu, 
iar oamenii manifestă o grijă tot mai mare faţă de 
mediul înconjurător.  
 
Arhitecţii viitorului nu se ocupă numai cu definirea 
unor spaţii de locuit,  ci vor avea puterea de 
a schimbă felul în care arată şi se comportă comunitatea.  



Evoluţia extraordinară a societăţii vine cu 
un preţ: revoluţia industrială a dus la degradarea mediului, 
iar acum vedem cu toţii efectele acţiunilor omului 
asupra planetei.  
 
În următorii ani vom vedea un focus foarte mare pe 
domeniile care contracarează aceste efecte, cum 
ar fi protecţia împotriva radiaţiilor. 



Business coach  

In contextual schimbarilor accelerate 

oamenii vor avea tot mai multa nevoie de 

coaching pe parte profesionala.  



AI INCERCAT SA-TI TRAIESTI VISELE 

PROFESIONALE?  

 

Tu stii ce vrei sa faci cu cariera ta?  


