Preda cu succes in domeniul IT

Adriana Draghici
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Scopul seminarului
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Deprinderea unor bune practici legate de

predarea in domeniul IT
— Sfaturi, exemple, discutii
* Atat pe partea de predare, cat Si de suport de curs
* Ce nu se vaintampla?
— Nu veti invata sa predati
— Nu veli substitui ani de experienta in predare




De ce ce predati?
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* Ce v-a motivat sa incepeli sa predati?
* De ce continuati sa predati?
* Ceva place cel mai mult legat de predare?




Challenges
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* De ce sa urmeze cursul tau Si nu un tutorial
online?

* De ce sa continue sa vina la fiecare sesiune de
curs?




Scenariu
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* Dorim sa tinem un training de Python
— Durata si frecventa: perioada de 10 saptamani -
o intalnire saptamanala a cate 3-4 ore
* 3 optiuni:
— Avem planificarea Si materialele (EZ)
— Avem planificarea + facem noi materialele (Ok...)
— Facem noi totul (Yey?)




Scenariu - optiunea EZ
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* Ne concentram pe predare

* Studenti/cursanti - ce trebuie avut in vedere?
— Numarul lor: IDEAL 10-15 maxim per trainer
— Experienta: IDEAL nivel omogen al participantilor
in ceea ce priveSte subiectul predat
— Aspecte ce tin de profilul cursantilor: felul de a
aborda invatarea, ritmul de lucru si de invatare,
atitudinea
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Profilul cursantilor

La ce ne putem aStepta negativ?

Neatentie Si graba in partea practica (e.g. nu pot
urmari todo-uri in cod; nu citesc enuntul
complet; dau copy paste fara a intelege de pe SO
in loc sa caute in documentatie)

Panica urmata de resemnare Si abandonare
Timiditate

Ritm lent de lucru



Profilul cursantilor - cont.
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* La ce ne putem astepta negativ?
— Stres, lipsa de timp
— Venit la training/curs fara motivatie
— Bariere de limba

— Idei fixe
— lucruri invatate anterior gresit
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Ce vrem sa formam?

Deschidere spre a pune intrebari Si a cere ajutorul
Cooperare intre cursanti

Concentrarea Si urmarirea in amanunt a unei sarcini
Capacitate de intelegere Si chiar critica a unui cod
Capacitate de intelegere a conceptelor utilizate (a nu
se copia orbeste din tutoriale/SO)



Ce facem in afara de a prezenta

notiunile?
* Intelegem obiectivele fiecarei sesiuni de curs:
— E.g, studentul trebuie sa poata crea un proiect in
eclipse dupa ce a parcurs sesiunea 1
* Parcurgem materialele Si planificam predarea

lor:

— Aduceti exemple extra daca e cazul

— Intelegeti la nivel foarte amanuntit ce predati
— Anticipati intrebarile

— _Scrieti cod live pe proiector

S
8
S

x

é‘

=

~




S
8
S

x

é‘

=

~

Greseli frecvente
ale profesorului/trainerului

Nu are entuziasm vizavi de ceea ce preda; “don’t
inspire”

Nu se decupleaza de viata personala: pastreaza
stari de stres, nervozitate, vorbeSte despre
problemele personale

Nu acorda atentie tuturor cursantilor

Nu ajuta suficient cursantii in cadrul partii practice



Greseli frecvente - cont.

* Raspunsul “Nu stiu”

* Nu respecta un plan al sesiunii; nu gestioneaza bine
timpul pus la dispozitie

* Nu implica studentii in discutii, in brainstorming-uri
etc.
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* Are un limbaj sarcastic, ironic
* Nu se adapteaza la ritmul cursantilor




Activ, nu pasiv!
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* Ajuta-i:
— Tricky! Ajuta-i sa se ajute singuri

* Incurajeaza-i; Da-le incredere ca pot reusi:
— Atitudine de mentor

* |dentifica deprinderile lor daunatoare:
— Demoleaza-le
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Expunerea materiei

Introducere in subiectul predat cat mai

atractiva

Introducerea studentilor in discutie
— TIncurajati-i sa puna intrebari frecvente
— Incurajati-i s& deduca anumite concepte

Combinare slides + tabla + cod “live”
Attention span!!!



Partea practica

* Treceli frevent pe la ei; monitorizati-le
activitatea
— Evitali blocajele

 Ajutati-i sa faca debugging

* Explicatii individuale, chiar daca ne repetam

 Safliincurajati sa se ajute intre ei

* Nu i lasati pe Facebook

* Studiere cod de pe proiector - critica, discutii
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Scenariu - optiunea Ok...
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* Motivarea utilitatii materiei
* Exemple de proiecte din viata reala
* Exercilii:

— distractive

— fara schelet de cod (la inceput)
— individuale (la inceput)




Crearea materialelor
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* Obiective clare pentru fiecare sesiune
— Ce vor putea face?
— Ce vor cunoaste?

* Exercitii de design de cod

* Folosirea utilitarelor (E.g. repo-uri, IDE-uri, task
management) inca de la inceput

* Teste pentru verificarea nivelului de intelegere al
conceptelor




Crearea materialelor - cont.

S
8
S

x

é‘

=

~

* Ajustati volumul si dificultatea exercitiilor in
functie de media ritmului cursantilor

* Scheletul de cod/testarea automata:
— In exces dauneaza
— NU trebuie folosit pentru 100% dintre

exercifii/proiecte

* Verificati ca studentii pot pune in context

conceptele invatate
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Calitatea materialelor

Acces usor la materiale pentru cursanti (e.g.
wiki)

Diagrame

Consistenta

Nu copy-paste de pe net (e. g. wikipedia) -
scade increderea in acel training Si trainer
Cere feedback referitor la materialele folosite
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Scenariu - optiunea Yey?

Planificare: “voi aloca X minute pentru conceptul
2

Alternare teorie-exercitii de mai multe oriin
cadrul fiecarei sesiuni de curs

Alocarea unei marje de timp ajustarilor de pe
durata trainingului

Identificarea experientei cursantilor

Ajustarea materialelor pe baza feedback-urilor
anterioare



Concluzii
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* Fii prietenos!

* Fii tonic!

e Ofera multe exemple practice!
* Inspira oamenii!




