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Limite Tn SQL. Cate randuri, cate coloane?

Extras din Maximum Capacity Specifications for SQL Server

Rows per table Limited by available storage
Columns per nonwide table 1,024

Columns per wide table 30,000

Bytes per row 8,060
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Limite in SQL. Cate randuri, cate coloane?

Cerinta:
X aducerea datelor in tabele SQL asa cum sunt la sursa (structura, denumiri

campuri)

Problema 1:
X unele obiecte au foarte multe campuri (peste 300 - pana la 800)

Problema 2:
X marimea maxima a unui rand ce poate fi inserat intr-o tabela SQL este de 8060 bytes.

Demo
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Limite in SQL. Cate randuri, cate coloane?

Solutia adoptata: partitionarea verticala a tabelelor

Ce inseamna:
X un set de tabele partiale, independente, care au aceleasi inregistrari pe coloana PK

si fiecare alt set de coloane.

Cum se face:
M cucomenzide
SELECT <coloane> INTO <tabela partiala n> FROM <tabela originala>

X se pot partitiona tabele care contin date
X se pot partitiona inclusiv tabele deja partitionate

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Limite in SQL. Cate randuri, cate coloane?
Solutia adoptata: partitionarea verticala a tabelelor

Vizualizare date:

X peste setul de tabele partiale se defineste un view, cu aceeasi denumire ca tabela

originala
X view-ul refera toate coloanele din toate tabelele partiale. Coloana PK este referita o

singura data in view.
X Tabelele partiale sunt legate de prima tabela partiala prin clauze de LEFT JOIN dupa

valoarea coloanelor PK.
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Limite in SQL. Cate randuri, cate coloane?

Solutia adoptata: partitionarea verticala a tabelelor

Adaugare de coloane:

X coloanele sunt repartizate in tabelele cu cele mai putine coloane, pentru
echilibrarea numarului coloanelor intre tabelele partiale

X view-ul este recreat dupa fiecare adaugare de coloane

Urmeaza: De ce ne trebuie indecsi? Demo
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De ce ne trebuie indecsi?

Pentru ca ii cere planul de executie...

Pentru fiecare query, planul de executie poate sa ceara crearea unor indecsi diferiti.
Solutia cea mai la indemana: Missing index details, creare index.

Rezultatul: cate index pentru fiecare query.
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De ce ne trebuie indecsi? %2 Kers

# 3 Constraints
[ C3 Triggers
= 3 Indexes

&1 DX_CNP_EsteSters_|dPersoana (Non-Unigue, Mon-Clustered)
IX_Codinformatic (Unique, Non-Clustered)
IX_DataMasterii (Non-Unique, Non-Clustered)
IX_DataPlecarii_EsteSters (Non-Unique, Non-Clustered)
1X_EsteSters (Non-Unigue, Non-Clustered)
IX_EsteSters_Codinformatic_Nume_Prenume (Non-Unigue, Non-Cluste
IX_EsteSters_Codinformatic_Nume_Prenume_NumeAnterior (Non-Unic
IX_EsteSters_DataAngajarii_IdPersoana_Codinformatic_MNume_Prenum
IX_EsteSters_IdPersoana CNP (Mon-Unigue, Non-Clustered)
IX_EsteSters_|ldPersoana_Nume_Prenume_DataNasterii_CNP {(Non-Unit
IX_Nume (Mon-Unigue, Non-Clustered)
IX_Persoane_AngajareViechimeAni_AngajareVechimeluni_AngajareVe
IX_Persoane_EsteSters_|dPersoana_ldUnitate (Non-Unigue, Non-Cluste
IX_Persoane_ldJudetNastere_EsteSters_IdPersoana_CodInformatic_Nur
IX_Persoane ldUnitate_DataAngajarii_EsteSters_DataPlecarii (Non-Uni
IX_Persoane_ldUnitate_EsteSters_DataNasterii (Non-Unique, Non-Clus
1X_Persoane_ldUnitate_EsteSters_ldPersoana_Codlnformatic_Nume_Pre
s IX_Persoane_ldUnitate_EsteSters_ldPersoana_Codinformatic_Nume_Pr
s IX_Persoane_ldUnitate_EsteSters_ldPersoana_Codinformatic_Nume_Prt

Be Be o B He Be B He BHe He B B B B Be Be

s IX_Persoane_ldUnitate_EsteSters_ NumeAnterior_IdPersoana_Codinforr
i IX_Prenume (Non-Unigue, Non-Clustered)
? PK_Personal (Clustered)

[# 3 Statistics

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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De ce ne trebuie indecsi?

Crearea si intretinerea multor indecsi nu e o solutie.
Inflatia de indecsi duce la performante scazute, contrar rolului lor.

Operatiile de INSERT, UPDATE, DELETE au efect asupra tuturor indecsilor, care trebuie
updatati. Costul update-ului a 20 de indecsi este mult mai mare decat a 2 indecsi. Este
ca si cum am updata 20 de tabele.

Tn timp, indecsii se fragmenteaz3, iar acest fapt se reflecta in sciderea performantelor.

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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B Rebuild Indexes - O %

De ce ne trebuie indecsi? Selectapage 5 Servt ~ Bttt

2 General

You can analyze index fragmentation using Total Fragmentation. Total Fragmentation indicates the
percentage of logical fragmentation of the index. For more information see Reorganize and
Rebuilding Indexes in Books Online.

Indexes to be rebuilt:

Index Name Table Name Index Type Total Fragmentstion St.. Message ~
IX_Codinfor... Persoane Nonclustered 0
IX_DataNas... Persoane Nonclustered 93.3333333333333
IX_EsteSters  Persoane Nonclustered 46.6666666666667
IX_EsteSter.. Persoane Nonclustered  12.8440366972477
IX_EsteSter... Persoane Nonclustered 28.7873787878788
IX_EsteSter... Persoane Nonclustered 66.2721893491124
IX_Persoan... Persoane Nonclustered 99.4565217391304
IX_Persoan... Persoane Nonclustered 0
IX_Persoan... Persoane Nonclustered  79.7979797979798
IX_Persoan... Persoane Nonclustered  99.1111111111111
IX_Persoan... Persoane Nonclustered  99.1304347526087

Connection IX_Persoan... Persoane Nonclustered 98.6842105263158
Server IX_Persoan... Persoane Nonclustered 88 863967611336
SORIN-LPT IX_Persoan... Persoane Nonclustered 64.8809523809524
Connection: IX_CNP_Est... Persoane MNonclustered 0
SORIN-LPT\Serin IX_DataPlec... Persoane  Nonclustered 35.4838709677419
34 View connection. IX_EsteSter.. Persoane  Nonclustered 3.84615384615385
IX_EsteSter... Persoane Nonclustered  11.6129032258065
Progress
IX_Persoan... Persoane Nonclustered  17.3913043475261
Ready v

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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De ce ne trebuie indecsi?

E mai bine sa modificam query-ul pe baza indecsilor existenti, pana cand obtinem cea
mai buna performanta.

Numai daca nu exista alta solutie, cream un nou index.

Tntrebarea ar fi: De ce ne trebuie atatia indecsi?

Urmeaza: Am o problema de performanta. Unde ma uit?

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Am o problema de performanta. Unde ma uit?

De ce se insista atat de mult pe performanta?

Lucrurile merg bine, nu sunt erori in bazele de date sau in aplicatii, toata lumea este
multumita.

Chiar asa este?

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Am o problema de performanta. Unde ma uit ?

Egs
n

Coada la ghiseu.

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Am o problema de performanta. Unde ma uit?

La ghiseu, un functionar care
lucreaza la un calculator. Din
cand in cand pare ca ingheata, cu
ochii in monitor. Asteapta sa se
/ termine ceva acolo, pe ecran,
: pentru ca apoi sa treaca mai

ﬁ departe.

Acel ceva este o problema de performanta nerezolvata, dintr-o baza de date sau
dintr-o aplicatie.

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Am o problema de performanta. Unde ma uit?

Ce inseamna o secunda de asteptare a raspunsului aplicatiei, in cifre:

e Pentru a zecea persoana de la coada, inseamna zece secunde din timpul ei.

e Pentru toate cele zece persoane, timpul cumulat de este de 55 de secunde
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10).

e La unvolum de numai 100 de persoane pe zi (10 cozi) inseamna 550 de
secunde adica 9 minute si 10 secunde.

e La 3 ghisee pe unitate inseamna 1650 de secunde, adica 27 minute si 30 de
secunde.

e Daca aplicatia este folosita la nivel national, cu cate 3 ghisee / judet, ajungem
la 69300 de secunde, adica 19 ore si 15 minute. Pe zi.

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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SOFTWARE SOLUTIONS

Am o problema de performanta. Unde ma uit?

Ce inseamna o secunda de asteptare a raspunsului aplicatiei, in cifre:

e 19 oresi 15 minute pe zi, la nivel national, pentru ca exista o problema de
performanta nerezolvata, dintr-o baza de date sau dintr-o aplicatie.

e Sieste doar o secunda...

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Am o problema de performanta. Unde ma uit?

Resurse utilizate de SQL Server pentru un query:

X Disc. Fizic sau virtual. Viteza de acces. Numar de citiri, scrieri.
X CPU. 1, 2,8, 16 procesoare.

X Memorie RAM alocata serverului SQL.

X Timp fizic necesar query-ului pentru a fi executat.

Tntre anumite limite, CPU, memoria RAM si discul pot fi extinse.
Asupra timpului nu putem interveni.

Dar putem interveni asupra query-ului.

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Am o problema de performanta. Unde ma uit?
Simptome ale unei probleme de performanta:

X aplicatiile merg greu
X uneori apar erori de timeout
X serverul SQL ocupa 99% din procesor si / sau din memorie

X 10 este foarte mare

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Am o problema de performanta. Unde ma uit?

Unde ma uit?

X Activity Monitor

X SQL Server Profiler
X Execution Plan

Se pot gasi cauzele problemelor care apar ACUM.

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Am o problema de performanta. Unde ma uit?

Dar daca problemele sunt intermitente?

Tn SQL Server exist3d Rapoarte statistice, la nivel de instanta SQL sau la nivel de
baza de date.

Urmeaza: Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie? Demo

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?
Stadii ale unui produs software:

X analiza

X dezvoltare (DEV)

X testare la dezvoltator (QA)

X pre-productie (staging) (STAGE)

X productie (PROD)

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Pentru fiecare stadiu exista cate un mediu, fiecare fiind configurat potrivit scopului sau.

Dezvoltare (DEV):
X numar de inregistrari relativ mic
fncarcare scazuta a serverului SQL
numar mic de utilizatori
concurenta scazuta
utilizare intermitenta a bazelor de date
numar mic de servere SQL, pentru aplicatii distribuite (1 - 4)
fara aplicatii sau baze de date satelit

XXX XX

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Pentru fiecare stadiu exista cate un mediu, fiecare fiind configurat potrivit scopului sau.

Testare (QA):
X numar de inregistrari mediu
X fincarcare scazuta a serverului SQL (testarea urmareste in principal depistarea
erorilor)
numar mic de utilizatori
concurenta medie (artificiala)
utilizare intermitenta a bazelor de date
numar mic de servere SQL, pentru aplicatii distribuite
poate avea aplicatii sau baze de date satelit, cu incarcare minima

XXX XK

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Pentru fiecare stadiu exista cate un mediu, fiecare fiind configurat potrivit scopului sau.

Pre-productie (STAGE):

numar de inregistrari ridicat

incarcare medie a serverului SQL

numar mic de utilizatori

concurenta medie (artificiala)

utilizare continua a bazelor de date

numar mic de servere SQL, pentru aplicatii distribuite
are aplicatii sau baze de date satelit, cu incarcare medie

XXX XXKX

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Pentru fiecare stadiu exista cate un mediu, fiecare fiind configurat potrivit scopului sau.

Productie (PROD):
X numar de nregistrari ridicat
incarcare ridicata a serverului SQL
numar mare de utilizatori
concurenta mare (reala)
utilizare continua a bazelor de date
numar mare de servere SQL, pentru aplicatii distribuite (zeci, sute)
are aplicatii sau baze de date satelit, cu incarcare mare

XXX XX

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?
Pentru fiecare stadiu exista cate un mediu, fiecare fiind configurat potrivit scopului sau.

numar de inregistrari Relativ mic
incarcarea serverului SQL Scazuta
numar de utilizatori Mic
concurenta Scazuta
utilizarea bazelor de date Intermitenta
numar de servere SQL, Mic

pentru aplicatii distribuite

aplicatii sau baze de date satelit  Fara

Mediu

Scazuta

Mic

Medie (artificiala)
Intermitenta

Mic

Poate, cu incarcare minima

Ridicat Ridicat

Medie Mare

Mic Mare

Medie (artificiala) Mare (reala)
Continua Continua

Mic Mare (zeci, sute)

Da, cu incarcare medie  Da, cu incarcare mare

Center for Career Development

www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com



REAL LIFE SQL i Center for Career Development e LSSENSYS

Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Atunci cand se face trecerea software-ului de pe un mediu pe altul ...

Apar erori!

Scheme de baze de date diferite.

Lipsesc obiecte in noul mediu (tabele, coloane, proceduri stocate, functii,
view-uri, useri)

Procedurile stocate, functiile, view-urile au versiuni diferite. Cod neactualizat
Coloanele sau variabilele au tipuri de date diferite

Setari de collation diferite.

Probleme de securitate: GRANT-uri pierdute odata cu DROP-uirea obiectelor

XX XX

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Atunci cand se face trecerea software-ului de pe un mediu pe altul ...

Apar anomalii!

X Lipsesc inregistrari din nomenclatoare sau din tabele de baza.
X Exista inregistrarile, dar au alte id-uri (in special daca sunt coloane de tip
Identity).
Triggeri uitati sau neactualizati
Tabele cu denumiri identice in scheme diferite.

SELECT coll, col2 FROM Tabelal vs. SELECT coll, col2 FROM Schemal.Tabelal.
X Folosire incorecta a functiilor SQL built-in.

X X

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Atunci cand se face trecerea software-ului de pe un mediu pe altul ...

Query-urile dureaza foarte mult!

X Statisticile sunt diferite, planurile de executie alese pot fi altele decat cele de

pe DEV, iar query-ul a fost scris si optimizat cu un anumit plan de executie.

Lipsesc indecsi sau sunt fragmentati.

Query-urile contin iteratori care au functionat bine pe un numar mic de

inregistrari, dar care nu functioneaza bine pe un numar mare de inregistrari

X Instructiunile folosesc mai multe date decat au nevoie. inregistrari si coloane
extrase si prelucrate in plus.

X
X

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Atunci cand se face trecerea software-ului de pe un mediu pe altul ...

Query-urile dureaza foarte mult! Apar erori!
X SELECT * FROM tabela nu are ce cauta in productie.

X Pot sa fie adaugate coloane de alte procese.

INSERT INTO Tabela2

SELECT * FROM Tabelal
Daca in Tabela2 a fost adaugata o coloana de un alt proces decat cel de deployment
curent, atunci va apare o eroare.

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Reguli de deployment

Prerechizite.

X pregatire mediu de instalare
X scripturi ajutatoare

X kit de instalare

X instrumente de instalare.

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Reguli de deployment
X Plan, procedura detaliata. Cine, ce face, cand, cum, cu ce si de ce. (Exemplu)
X Estimare durata de deployment si in caz de reusita si in caz de esec.

X Backup!
X backup de baze de date,
X backup de aplicatii,
X backup de masini virtuale.

X Verificare backup! RESTORE VERIFYONLY FROM DISK='c:\....bak’ (exemplu)

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Reguli de deployment

In plan s& nu existe nici un
Point of No Return!

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?
Reguli de deployment

Sa existe un plan de restaurare in caz de esec a instalarii in productie. Verificat si
actualizat dupa fiecare instalare!

X Aducerea mediului in starea de dinaintea inceperii instalarii — stabila si
consistenta

X Instructiuni clare de refacere completa a mediului initial. La fel ca la planul de

instalare, sa contina cine, ce face, cand, cum, cu ce si de ce.

Restaurarea datelor, inclusiv din bazele de date ale aplicatiilor conexe.

Recuperare date.

X X

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pe mediul de dezvoltare functioneaza fara probleme. Ce s-a intamplat in productie?

Reguli de deployment

X Verificare. Siin caz de reusita, siin caz de esec.

X Scripturi cu elemente care trebuie verificate (numar de inregistrari, scripturi
de verificare a calitatii datelor).

X Schema Compare, Data Compare din Visual Studio

X Alte tooluri si metode de verificare

Urmeaza: Pierderi de date

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pierderi de date

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pierderi de date
Datele sunt cele mai importante

X Datele sunt ale clientului / beneficiarului.

X Baza de date poate fi restaurata din backup, din scripturi de creare a
structurilor sau dintr-o alta baza de date similara.

X Tabelele, procedurile stocate, functiile, view-urile, userii, joburile, toate
obiectele pot fi restaurate.

X Aplicatiile pot fi recompilate din surse, reinstalate

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pierderi de date

Datele sunt cele mai importante

X Datele pierdute pot fi restaurate din backup, pana la momentul backup-ului.

X Datele pierdute mai pot fi recuperate de pe suporturi externe, daca exista, cu
un cost mare si cu posibile inconsistente. (DVD, SAN, NAS, stick-uri, carduri,

documente primare)

X Restul datelor sunt definitiv pierdute.

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com
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Pierderi de date

Consecinte:

utilizatori frustrati, pentru ca munca lor s-a pierdut, si nu din vina lor
imposibilitatea desfasurarii activitatilor uzuale pana la stabilizarea sistemului
pierderea increderii in stabilitatea sistemului si in consistenta datelor.
pierderea credibilitatii departamentului de IT si personal a celui responsabil de
gestionarea bazelor de date. Pierderea de date este cel mai mare cosmar al
DBA-ului si a dezvoltatorului SQL.

X recuperarea datelor este un mare consumator de resurse pretioase (materiale,
umane, de timp) si este neproductiva.

XX XX
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Pierderi de date

Pierderile de date se produc prin:

1. stergere - datele dispar.

e DELETE FROM table.
e TRUNCATE TABLE
e DROP TABLE

e DROP DATABASE
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Pierderi de date

Pierderile de date se produc prin:

2. alterare - datele exista, dar sunt inutilizabile, pentru ca nu mai sunt reale si
consistente. Cea mai periculoasa situatie, pentru ca nu este vizibila imediat.

e UPDATE table fara clauza WHERE.
e INSERT sau UPDATE intr-o sursa gresita.
e |INSERT sau UPDATE dintr-o sursa gresita.
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Pierderi de date
Cauzele pierderilorde date sunt:
X analiza superficiala
X testarea insuficienta sau incompleta a proceselor si a fluxurilor
X nestapanirea proceselor automate. Joburi, triggeri, servicii Windows,
servicii web.
X interventiile directe asupra datelor, prin comenzi SQL sau prin executarea

unor proceduri stocate, fara a sti exact ce se intampla
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Pierderi de date

Cauzele pierderilor de date sunt:

X efectuarea de operatii pe bazele de date sau pe tabele la momente
nepotrivite sau in ordine gresita.
X orientarea unei alte versiuni de aplicatie catre baza de date din productie

X o prea mare siguranta de sine.
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Pierderi de date

Posibilitati de evitare a pierderilor de date:

X Documentati-va asupra proceselor si a operatiilor efectuate de acestea.

X Nu presupuneti ca lucrurile vor decurge dupa cum va asteptati. Asigurati-va!

X Verificati contextul in care efectuati operatiile. E posibil ca ceva sa se fi
schimbat fata de ultima operatie similara pe care ati facut-o, fara sa fiti

informat.
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Pierderi de date

Posibilitati de evitare a pierderilor de date:

X Daca vi se solicita interventii directe asupra datelor (de obicei corectii minore),
puteti refuza. Este alegerea voastra si responsabilitatea actiunilor ulterioare va
apartine in totalitate. Un NU spus cand trebuie va poate scuti de foarte multe
probleme.

X Tnainte de a face orice, ascultati-vd vocea interioara. Dac3 va da semnale de
alarma, chiar daca nu puteti defini exact unde ar putea fi o problema, mai bine
amanati si cercetati pana cand sunteti siguri.
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Pierderi de date

Urmeaza: Cum sa imi fac viata de dezvoltator SQL mai usoara
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Cum sa imi fac viata de dezvoltator SQL mai usoara

X Codare
Stil de programare
Arhitectura

Administrare baze de date

X X XK X

Out of computer
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Cum sa imi fac viata de dezvoltator SQL mai usoara

Codare

X Folositi Pascal case pentru denumiri de obiecte din bazele de date si variabile.
Ex. LocalitateaDeDomiciliu, TelefonPersonal, TelefonDeServiciu
X Folositi comentarii, fara a face excese.

X Generati cod, daca e posibil, in loc sa 1l scrieti.
X Folositi facilitatile din SSMS. Intellisense, drag and drop, cursoare multiple, shortcuturi.
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Cum sa imi fac viata de dezvoltator SQL mai usoara

Codare

X Scrieti cod asa cum v-ar place voua sa 1l gasiti.

X Lasati in urma voastra cod mai bun decat cel existent.
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Cum sa imi fac viata de dezvoltator SQL mai usoara

Stil de programare

Evitati iteratorii, pe cat posibil, in favoarea operatiilor bulk.
Nu se pun reguli de business in view-uri.
Nu se hardcodeaza valori care pot fi gasite printr-o interogare.

Folositi obiecte care exista deja. Functii, view-uri, proceduri stocate, baze de date.

X X XK XK XK

Subquery vs CTE. Tnl&ntuire
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Cum sa imi fac viata de dezvoltator SQL mai usoara

Stil de programare

X Outputuri imediate folosind tabelele virtuale inserted si deleted
X Variabile tabel vs. tabele temporare
X Folositi view-uri de sistem

X Folositi facilitati SQL native (ROWNUMBER, paginare cu OFFSET, IIF)

Center for Career Development www.dezvoltarea-carierei.com office@dezvoltarea-carierei.com



by LiNKgroup

REAL LIFE SQL %:éenter for Career Development ' ESSE NSYS

Cum sa imi fac viata de dezvoltator SQL mai usoara

Arhitectura

X Folositi informatii care exista deja in alte baze de date.
X Tncercati s nu dezvoltati "insule informatice".

X Think Big
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Cum sa imi fac viata de dezvoltator SQL mai usoara
Administrare

X Backup. Backup si verificare
X Puneti la treaba alte servere SQL.
e Registered servers.

e Query executat remote.
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Cum sa imi fac viata de dezvoltator SQL mai usoara

Out of computer

X

Informati-va. Documentatie, legislatie, discutii cu specialistii din domeniu, cu
utilizatorii finali.
Colaborati.

Scrieti documentatie de analiza.

Intretineti un folder cu documentatie despre incidente. Descrieti problema
intampinata, cauzele pe care le-ati identificat, modul de rezolvare, pas cu pas.
Includeti scripturile si orice alte tooluri folosite.

ESSENSYS

SOFTWARE SOLUTIONS
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Cum sa imi fac viata de dezvoltator SQL mai usoara
Out of computer

X Nu ezitati sa spuneti NU cand este cazul.
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Intrebdri si raspunsuri
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Tips & tricks

Demo
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Va multumesc!
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