A&M West Jobs — agentie de resurse umane, doreste sa-si mareasca echipa de consultanti. Astfel,

daca te potrivesti profilului si crezi ca esti ceea ce cautam TRIMITE-NE CV-UL TAU si vei avea sansa
sa faci parte dintr-o echipa tanara, dinamica si profesionista.

Candidatul ideal:

¢ Absolvent de studii superioare: preferabil specializarea Psihologia Organizationla a Muncii, dar nu
obligatoriu

e Experienta anterioara in recrutare sau plasarea de forta de munca: minim 6 luni

* Persoana dinamica, serioasa, echilibrata, orientata catre client, punctuala, cu capacitate de a
prioritiza activitatile, atenta la detalii.

e Abilitati de comunicare si de relationare inter-umana de nivel ridicat;

¢ Capacitate de organizare a activitatii si de ordonare a locului de muncg;

¢ Capacitate de asimilare rapida, respectarea termenelor limita;

e Abilitati bune de vanzari si negociere;

¢ Dinamism si creativitate;

 Cunostinte avansate de limba engleza, franceza si/sau germana (scris, vorbit);

* Bune cunostinte de operare pe calculator - MS Office (Word, Excel, Powerpoint), cunostinte de
operare programe baza de date cu interfata ERP

Responsabilitati principale:

¢ Recrutarea si selectarea candidatilor printr-o varietate de surse si tinand cont de cerintele postului
si profilul candidatului, gestionarea procesului de selectie.

« Tnsusirea procedurilor de lucru generale si a celor specifice fiecirui program de muncé;

* Prezentarea ofertelor si a programelor de munca catre candidati, atat telefonic,

email cat si face-to-face;

e Contactarea candidatilor si sustinerea interviurilor cu acestia;

 Analiza profilelor candidatilor in baza testelor si chestionarelor de personalitate, interpretarea
rezultatelor si raport final;

e Completarea formularului de aplicare si procesarea actelor candidatilor;

e Semnarea contractelor juridice (mediere, consultanta, etc...);

¢ Anuntarea rezultatelor selectiilor catre candidati;

* Prezentarea si medierea contractelor de munca, candidatilor selectati;

e Finalizarea procedurii de selectie (semnarea contractele de angajare cu candidatii selectati,
fncasarea comisionului agentiei, pregatirea actelor candidatilor pentru deplasarea lor in strainatate,
comunicarea cu departamentul de ticketing pentru receptionarea informatiilor cu privire la detaliile
rezervarilor de transport pentru plecarea candidatilor, comunicarea catre candidati a detaliilor
calatoriei, etc...);

e Administrarea bazei de date a candidatilor ( a celor plasati, a celor inscrisi, etc);

¢ Analiza si raportarea proiectelor in desfasurare;

¢ |[dentificarea clientilor cu oferte concrete de munca la nivel local, regional si in strdinatate;



¢ Mentinerea relatiilor cu clientii si actualizarea bazei de date de clienti.
Candidatii interesati vor trimite un Curriculum Vitae pe email : office@amwestjobs.eu
Doar candidatii selectati vor fi contactati.
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