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• Resursele și abilități

• Mituri legate de angajare

• CV-ul

• LinkedIn

• Scrisoarea de intenție

• Surse și date de contact

• Interviul de angajare



Resursele și abilități (1)

Care sunt resursele de care dispui în momentul în care “vânezi“ un job?

Cum îți identifici resursele și abilitățile?

Explorare! Explorare! Explorare!

• Informaționale?

• Financiare?

• Materiale?

• Umane?



Resursele și abilități (2)

• Abilități               abilități transferabile1

• Interese2

• Valori3

• Convingeri despre noi și viață



Mituri legate de angajare (1)
1.  Aici voi lucra mult timp, poate până ies la pensie

2.  Procesul de selecție va fi relativ scurt și transparent

3.  Interviul se desfășoară unilateral

4.  Toate întrebările pe care le primesc au un răspuns corect și greșit

5.  La finalul zilei, doar cel mai calificat candidat obține jobul





CV-ul (1)
* Studiile în domeniu arată că un recruiter petrece între 5 și 7 
secunde per CV/profil de LinkedIn4,5,6, de aceea poți trage primele 
concluzii relevante despre elementele cele mai vizibile despre 
un CV după aproximativ 6 secunde. 









CV-ul (5)
Elemente/Categorii de bază7:

• Nume, prenume        
• Data nașterii    
• Date de contact (telefon, e-mail etc.)
• Studii
• Experiență de lucru
• Competențe tehnice și lingvistice

Ce ați mai adăuga și de ce?



CV-ul (6)
Conținut & Formă8,9,10,11

• Grupul Turner există pe piața de înlocuire a ferestrelor de peste 30 de ani la 
aceeași sediu bine-cunoscut. Oferim peste 25 de modele și mărimi de 
ferestre- o varietate care să se potrivească oricărei case.

• (a spune)

• Grupul Turner, încă de la mijlocul anilor ’70, ajută gospodarii să-și 
protejeze casele cu peste 25 de modele calitative de ferestre de toate 
mărimile și la prețuri reduse.

• (a vinde)





LinkedIn (1)
• LinkedIn a fost înființat în decembrie 2002, lansat ca platformă în mai 2003 (linkedin.com)12

• >430 milioane de utilizatori la nivel internațional(2015)12

• >25 de milioane de profile de Linkedin vizualitate zilnic(2015)13

• În România, LinkedIn este a doua rețea de socializare ca număr de conturi după Facebook, cu 
peste 1.77 milioane de utilizatori(2015)14

• În România, 10.3 milioane români cu vârsta cuprinsă între 16 și 64 de ani folosesc 
internetul(2015)15

• Dacă 70% dintre românii cu internet sunt eligibili pentru muncă și au/își caută un job…

=> 1 din 4 români cu loc de muncă/în cautare de loc de muncă folosește LinkedIn



LinkedIn (2)
#1. Credibilitate (exist, asta am făcut/fac, aici, cu aceste persoane)

#2. “Căutabilitate” (profilul de LinkedIn bine-alcătuit este, de obicei, primul rezultat în Google)

#3. Poți “aborda” viitoarea companie angajatoare (potențiali colegi, responsabili de recrutare, șefi de 
departamente, directori)

#4. Poți fi “abordat” de viitoarea companie angajatoare (44% dintre angajatorii români efectuează căutări pe 
LinkedIn16)

#5. Rămâi la curent cu noutăți din domeniul tău de interes (prin postări ale conexiunilor, articole distribuite din alte 
site-uri,  grupuri în care accezi etc.)

#6. Creezi o rețea valoroasă de contacte (adaugi conexiuni din domeniile tale de interes)

#7. Prevezi viitorul (urmărești traseul în carieră al unei persoane care are jobul pe care ți-l dorești)



Profilul All-Star

-Cel mai ușor de găsit în urma căutărilor-

• Imagine de profil/Profile Image

• Titlu/Headline

• Locație & Industrie/Location & Industry 

• Rezumat/Summary

• Experiență de muncă/Experience (minim 3 poziții)

• Abilități/Skills (minim 5)

• Contacte/Connections (minim 50)17



LinkedIn (4)

Skills/Abilități
-Unde conexiunile tale pot confirma aceste abilități-



Scrisoarea de intenție18

- introduce informații despre postul la care aplicăm;

- prezintă experiențele de muncă și studii conexe postului/experiențele care să 
crească încrederea angajatorului în munca noastră;

- aduce în discuție motivația și așteptările asupra noului rol;

- subliniază interesul pentru a intra în procesul de selecție pentru poziție.



Surse și date de contact
Surse de joburi:

- Bestjobs, Ejobs, Hipo și alte agregatoare, LinkedIn/Jobs

Date de contact:

- Recomandări, pagini de carieră, conexiuni LinkedIn.



Interviul de angajare (1)
Competențele18

- adaugă o dimensiune suplimentară abilitaților;
- indică nivelul în care individul stăpânește o abilitate;

Construirea echipelor – țin cont de cunoștințele și experiențele indivizilor în alcătuirea 
echipei, încurajez participarea activă și facilitez o comunicare transparentă între membrii 
etc.

Persuasiune- țin cont de interlocutor, de interesele și nevoile acestuia, prezint într-un mod 
clar și structurat mai multe beneficii ale unui produs/serviciu etc.19



Interviul de angajare (2)
Modelul S.T.A.R. 20,21

• Situation/Situație- în ce context/mediu are loc întâmplarea?

• Task/Sarcină- care este factorul declanșator al acțiunii 
tale/provocarea/ostacolul?

• Action/Acțiune- ce ai făcut concret pentru a depăși obstacolul?

• Result/Rezultat- ce ai obținut de fapt prin acțiunea întreprinsă?

How to Answer The 64 Toughest Interview Questions22



Cum vânez?

Unde vânez?

Cu ce arme vânez?

Cum arată mediul?

Cine sunt și cum sunt?
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